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Aika 12.08.2025, klo 09:06 - 11:49

Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235). Etäyhteys mahdollistettu
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viranhaltijapäätös 244/2025

§ 74
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 245/2025

§ 75
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 246/2025

§ 76
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 247/2025

§ 77
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 248/2025

§ 78
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 249/2025

§ 79
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 251/2025

§ 80
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ 
viranhaltijapäätös 400/2025

§ 81
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Saapuvilla olleet jäsenet
Mirja Vehkaperä, puheenjohtaja
Mika Rämet, 1. varapuheenjohtaja
Pekka Simonen, 2. varapuheenjohtaja
Asko Alasalmi
Hemmo Heiskanen
Liisa Kylmänen
Teijo Liedes
Maarit Matinolli
Eija-Riitta Niinikoski
Tarja Ollanketo
Antti Ollikainen
Anu Plaketti
Pirjo Sirviö

Muut saapuvilla olleet
Matti Soronen, aluevaltuuston pj
Matti Honkala, aluevaltuuston 1. varapj
Maire Mäki, aluevaltuuston 2. varapj, poistui 11:34
Anne Huotari, aluevaltuuston 3. varapj
Ilkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto, sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja, sihteeri
Laura Paloheimo, viestintäjohtaja
Mari Saari-Somero, vs. henkilöstöjohtaja, läsnä §:t 73-80
Päivi Peltokorpi, toimialuejohtaja, läsnä § 72
Arja Heikkinen, hankinta- ja valvontajohtaja, läsnä § 72
Miia Kekarainen, hankintapäällikkö, läsnä § 72
Suvi Mäkelä, hankintavastaava, läsnä § 72
Tuomas Heikkonen, asiantuntija, läsnä § 72

Poissa
Jukka Hakkola

Allekirjoitukset

Mirja Vehkaperä
Puheenjohtaja

Jouko Luukkonen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
18.08.2025 klo 06:54. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Anu Plaketti
 

 

Pekka Simonen
§ 72

Mika Rämet
§:t 69-​71,​ 73-​84

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
19.8.2025 alkaen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2025 4 ( )32
Aluehallitus 12.08.2025

 

§ 69
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 70
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anu Plaketti ja Mika Rämet.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Plaketti ja Mika Rämet.
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§ 71
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi muilta osin,​ mutta § 81 Määräaikaisten 
virkojen jatkaminen järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja 
valvontapalvelualueelle vuodelle 2026 käsiteltiin § 72 jälkeen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2025 7 ( )32
Aluehallitus 12.08.2025

 

§ 72
Hankintapäätös,​ Oulaskankaan sairaalan kiireellisen hoidon vastaanottotoiminnan 
täydentävä lääkäripalvelu

PPHVADno-2025-7699

Liitteet
1 Liite 1 Avauspöytäkirja
2 Liite 2 Tarjousvertailu

Julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Hankintapäätös ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi,​ kun päätös
/pöytäkirja on allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 
8 kohdat).  

Valmistelijat

Terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi p. 044 469 
1159,​ hankinta-​ ja valvontajohtaja Arja Heikkinen p. 044 703 4034,​ hankintapäällikkö 
Miia Kekarainen p. 040 716 0853,​ asiantuntija Tuomas Heikkonen p. 040 318 5724 ja 
hankintavastaava Suvi Mäkelä p. 040 354 7834.

Tausta

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella Oulaskankaan sairaalassa Oulaisissa toimii 
perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen päivystys Sosiaali-​ ja terveysministeriön 
myöntämällä poikkeusluvalla 30.9.2025 asti.

1.10.2025 alkaen lainsäädännön muutoksen myötä Oulaskankaan sairaalan 
perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen päivystys päättyy ja tilalle tulee 
perusterveydenhuollon kiireellisen hoidon vastaanottotoiminta.

Kiireellisen hoidon vastaanottotoiminta toteutetaan osana normaalia 
perusterveydenhuollon vastaanottotoimintaa. Ilta-​ajan ja viikonlopun päiväaikainen 
perusterveydenhuollon kiireellinen vastaanottotoiminta on järjestettävä silloin,​ kun 
palvelujen saavutettavuus sitä edellyttää.

Hankinnan tarkoituksena on turvata Oulun eteläisen alueen ja sen lähialueiden 
asukkaiden perusterveydenhuollon kiireellisen vastaanottotoiminnan saavutettavuus 
hankkimalla täydentävää lääkäripalvelua ostopalvelua oman toiminnan lisäksi,​ koska 
oman toiminnan lääkäriresurssi ei ole riittävä tämän palvelun tuottamiseen. 
Kiireellisen hoidon vastaanottotoiminta järjestetään joka päivä klo 8–22.

Pohteen omilla lääkäreillä on mahdollisuus tehdä virka-​aikaisten työvuorojen lisäksi 
hankinnan kohteena olevia työvuoroja myös iltaisin ja viikonloppuisin. Työvuorot 
varataan vähintään kolme kuukautta aikaisemmin.

Hankinnan kohde
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Hankinnan kohteena on terveydenhuoltolakiin,​ järjestämislakiin sekä 
Valtionneuvoston asetukseen (583/2017) kiireellisen hoidon perusteista ja 
päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä perustuvat täydentävät 
lääkäripalvelut Oulaskankaan kiireellisen hoidon vastaanottotoimintaan.

Hankinnan kohteena olevat työvuorot ovat kuvattu palvelukuvauksen kappaleen 6 
taulukossa 1.

Hankinnan ennakoitu arvo on 10,​4 M€ vuodessa. 

Tarjouspyyntö

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali-​ ja terveyspalveluhankinta.

Hankinta toteutettiin osallistavalla tarjouskilpailulla,​ joka tarkoittaa hyvinvointialueen 
suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä 
hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Hankinnan sähköisenä 
järjestelmänä hyödynnettiin teknisin sekä muiden soveltuvin osin hankintalain 44-​48 §:
n tarkoittamaa sähköistä huutokauppaa.

Tarjouspyyntö julkaistiin 28.5.2025 hankintailmoitukset.fi ja tarjouspalvelu.fi -​
sivustoilla.

Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin sitä koskevassa tarjouspyynnössä ja 
palvelukuvauksessa.

Kilpailutuksen perusteella solmittavan sopimuksen kesto on 1.10.2025 -​ 30.9.2027.

Hankinta sisältää kaksi optiota ajoille 1.10.2027 -​ 30.9.2028 ja 1.10.2028-​30.9.2029.

Alustavat tarjoukset

Määräaikaan 23.6.2025 klo 10.00 mennessä saapui 6 alustavaa tarjousta (Liite 1 
Avauspöytäkirja).

Saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tarjouspyynnössä 
asetetut vähimmäisvaatimukset ja ne hyväksyttiin hankinnan toiseen vaiheeseen 
(osallistava tarjouskilpailu).

Osallistava tarjouskilpailu

Kutsu osallistavaan tarjouskilpailuun lähetettiin 30.7.2025 kaikille alustavan tarjouksen 
jättäneille palveluntuottajille. Kutsun liitteenä oli osallistavan tarjouskilpailun kuvaus ja 
aikataulu.

Osallistava tarjouskilpailu käynnistyi 5.8.2025 klo 9.00 ja päättyi klo 13.03.

Tarjousvertailu

Palveluntuottajan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. Hinnan 
painoarvo oli 100 %.

Tarjoajan tarjoama lääketieteen lisensiaatin tuntihinta on tarjoajan vertailuhinta. 
Halvimman vertailuhinnan antanut tarjoaja on saanut vertailuun 100 pistettä. Muiden 
tarjoajien hinta on suhteutettu halvimman tarjouksen hintaan kaavalla: halvimman 
tarjouksen hinta / tarjoajan hinta * 100.
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Mikäli palveluntuottaja tuottaa palvelua vähintään viiden (5) vuoden opinnot 
suorittaneen lääketieteen opiskelijan toimesta palvelukuvauksen ehtojen mukaisesti,​ 
niin palvelun tuntihinta on tarjottu tuntihinta -​20 %.

Tarjousvertailun perusteella valitaan yksi tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehnyt 
ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävä palveluntuottaja.

Tarjousvertailun lopputulos on liitteen 2 Tarjousvertailu mukainen.

Hankintasopimus ja ilmoitus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Kansallisen kynnysarvon ylittävässä liitteen E mukaisessa palveluhankinnassa sopimus 
voidaan tehdä aikaisintaan,​ kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan 
saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi ja hankintalain 129 §:ssä tarkoitettu 
odotusaika on kulunut loppuun.

Hankinta-​asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus 
ilmoittaa hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi.

Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua koskevan 
ilmoituksen osoitteeseen .kirjaamo@pohde.fi

Aiempi käsittely

Tulevaisuuslautakunta 23.4.2025 § 39,​ Oulaskankaan sairaalan perusterveydenhuollon 
kiireellisen hoidon vastaanottotoiminta -​hankinnan strategiset periaatteet

Aluehallitus 27.5.2025 § 247,​ Oulaskankaan sairaalan kiireellisen hoidon 
vastaanottotoiminen täydentävän lääkäripalvelun hankinnan käynnistäminen

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus

valitsee palveluntuottajaksi Terveystalo Julkiset Palvelut Oy:n toteuttamaan 
Oulaskankaan sairaalan kiireellisen hoidon vastaanottotoiminnan täydentävän 
lääkäripalvelun palvelut sekä
valtuuttaa terveyden-​ ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan 
allekirjoittamaan hankintasopimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
puolesta sekä tekemään sopimukseen tarvittaessa teknisluontoiset muutokset ja 
korjaukset.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Merk. Päivi Peltokorpi,​ Arja Heikkinen,​ Miia Kekarainen,​ Tuomas Heikkonen ja Suvi 
Mäkelä osallistuivat asiantuntijoina kokoukseen asian käsittelyn ajan.

Esteellisyys

mailto:kirjaamo@pohde.fi
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Liisa Kylmänen ja Mika Rämet poistuivat esteellisinä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Pöytäkirjantarkastajana toimi Pekka Simonen.

Tiedoksi
Tarjoajat ja muut asianosaiset
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§ 73
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 244
/2025

PPHVADno-2025-14535

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 74
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 245
/2025

PPHVADno-2025-14534

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 75
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 246
/2025

PPHVADno-2025-14532

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen tämän käsittelyn ajan.
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§ 76
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 247
/2025

PPHVADno-2025-14531

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 77
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 248
/2025

PPHVADno-2025-14528

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 78
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 249
/2025

PPHVADno-2025-14526

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 79
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 251
/2025

PPHVADno-2025-14524

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 80
Oikaisuvaatimus virheellisesti maksetun palkan takaisinperinnästä,​ viranhaltijapäätös 400
/2025

PPHVADno-2025-14502

Valmistelija / lisätiedot:

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö, jari.partanen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Palvelussuhdepäällikkö Jari Partanen on tehnyt kahdeksan päätöstä virheellisesti liikaa 
maksettujen palkkojen takaisinperinnästä. Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajille on 
virheellisesti kohdennettu järjestelyeräkorotuksia 1.6.2023 ja uudelleen 1.6.2024. 
Työnantaja on kohdentanut järjestelyeräkorotukset palkkahinnoittelutunnuksen 
perusteella sosionomikoulutetuille ohjaajille eikä näillä kahdeksalla ohjaajalla ole 
vaadittua koulutusta,​ vaikka ovat olleet virheellisesti kyseisessä 
palkkahinnoitteluryhmässä. Virhe on valitettavasti tullut ilmi vasta keväällä 2025,​ kun 
on käyty neuvotteluja 1.2.2025 maksuun tulleista Sote-​sopimuksen järjestelyeristä. 
Työnantajalla on Työsopimuslain perusteella oikeus virheellisesti maksettujen 
palkkojen (perusteeton etu) takaisinperintään (Työsopimuslaki 55/2001,​ II luku §17).

Kaikki kahdeksan kuntouttavan työtoiminnan ohjaajaa ovat tehneet 
oikaisuvaatimuksen Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja 
pyytäneet ensisijaisesti,​ että päätös kumotaan ja työnantaja luopuu takaisinperinnästä 
kokonaan tai toissijaisesti takaisinperintää kohtuullistetaan.

Oikaisuvaatimukset on toimitettu Pohteen kirjaamoon oikaisuvaatimusohjeessa 
annetun määräajan puitteissa.

Työnantajan lausunnot oikaisuvaatimuksiin laajempine perusteluineen ovat erillisinä 
liitteinä.

Valmistelijan ehdotus:

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (p. 044 469 1201):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana liitteessä 1 
tarkemmin esitetyillä perusteilla. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merk. Mari Saari-​Somero osallistui asiantuntijana kokoukseen asian käsittelyn ajan.
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§ 81
Määräaikaisten virkojen jatkaminen järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ 
ohjaus-​ ja valvontapalvelualueelle vuodelle 2026

PPHVADno-2025-11655

Liitteet
1 Asiakasmaksuyksikön virat
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Valmistelijat

Arja Heikkinen,​ hankinta-​ ja valvontajohtaja,​ arja.heikkinen@pohde.fi,​ Miia Kekarainen,​ 
hankintapäällikkö,​ miia.kekarainen@pohde.fi,​ Mari Hemmilä,​ vastuuyksikköpäällikkö,​ 
mari.hemmila@pohde.fi

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Järjestämistoiminnon toimialueen,​ 
hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja valvontapalvelualueelle on perustettu 1.8.2023 alkaen 
kuusi (6) määräaikaista asiakaspalvelusihteerin virkaa vuodeksi 30.5.2023 § 273 
aluehallituksen päätöksellä. Määräaikaisia virkoja on jatkettu 31.12.2025 saakka 
aluehallituksen päätöksellä 7.5.2024 § 229. 

Valmistelijan ehdotus

Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja (p. 044 703 
4007):

Järjestämistoiminnon hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja valvontapalvelualueelle 
perustettujen kuuden (6) määräaikaisen asiakaspalvelusihteerin virkaa jatketaan 
31.12.2026 saakka. Kustannusvaikutukset ja perustelut määräaikaisten virkojen 
jatkamiselle on kerrottu liitteessä.

Asian aikaisempi käsittely:

-​ 7.5.2024 Aluehallitus 229 § Määräaikaisten virkojen perustamisen 
järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja 
valvontapalvelualueelle

-​ 30.5.2023 Aluehallitus 273 § Määräaikaisten virkojen perustamisen 
järjestämistoiminnon toimialueen hankinta-​,​ hallinta-​,​ ohjaus-​ ja 
valvontapalvelualueelle

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Keskustelun kuluessa tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

-​ Liisa Kylmänen ehdotti Anu Plaketin kannattamana,​ että määräaikaisia virkoja ei 
jatketa.
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-​ Teijo Liedes ehdotti Tarja Ollankedon kannattamana,​ että kyseessä olevat kuusi 
virkaa vakinaistetaan.
-​ Mika Rämet ehdotti,​ että tehtävistä kolme vakinaistetaan ja kolme täytetään 
määräaikaisesti. Ehdotusta ei kuitenkaan kannatettu,​ joten puheenjohtaja totesi sen 
rauenneen.

Koska oli tehty kannatetut muutosehdotukset,​ puheenjohtaja totesi,​ että asiasta on 
äänestettävä.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: suoritetaan äänestys 
kokousjärjestelmässä siten,​ että ensin asetetaan vastakkain Liedeksen ja Kylmäsen 
muutosehdotukset ja sen jälkeen näistä voittanut vastakkain hyvinvointialuejohtajan 
ehdotuksen kanssa.

Suoritetut äänestykset:

1. äänestys:
JAA (Liedes/Ollanketo) 5 ääntä (Pirjo Sirviö,​ Asko Alasalmi,​ Tarja Ollanketo,​ Mika 
Rämet,​ Teijo Liedes) 
EI (Kylmänen/Plaketti) 5 ääntä (Anu Plaketti,​ Eija-​Riitta Niinikoski,​ Hemmo Heiskanen,​ 
Liisa Kylmänen,​ Antti Ollikainen) 
TYHJÄ 3 ääntä (Maarit Matinolli,​ Pekka Simonen,​ Mirja Vehkaperä)
Koska puheenjohtaja oli äänestänyt tyhjää,​ todettiin,​ että äänestyksen lopputulos 
ratkaistaan arvalla. Arvonnassa JAA voitti,​ joten puheenjohtaja totesi Liedeksen 
ehdotuksen tulevan äänestettäväksi seuraavana hyvinvointialuejohtajan ehdotusta 
vastaan.

2. äänestys:
JAA (hyvinvointialuejohtaja) 8 ääntä (Hemmo Heiskanen,​ Pekka Simonen,​ Eija-​Riitta 
Niinikoski,​ Mirja Vehkaperä,​ Liisa Kylmänen,​ Antti Ollikainen,​ Maarit Matinolli,​ Anu 
Plaketti)
EI (Liedes/Ollanketo) 5 ääntä (Tarja Ollanketo,​ Pirjo Sirviö,​ Asko Alasalmi,​ Mika Rämet,​ 
Teijo Liedes)

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen tulleen 
aluehallituksen päätökseksi.

Eriävä mielipide
Teijo Liedes ja Tarja Ollanketo jättivät päätöksestä eriävän mielipiteensä.
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§ 82
Tiedoksiantoasiat 12.8.2025

PPHVADno-2025-8606

Liitteet
1 Lausuntoluonnos_Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
2 VN asetus rahoitusasetuksen muuttamisesta 12.6.2025
3 Kuuleminen PSAVI
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

1. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen lausunto hyvinvointialueiden rahoituksesta 
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

2. Pohjois-​Suomen Aluehallintoviraston Pohteen Munuaisyksikköä (OYS) koskeva 
tarkastuskertomus 2025/1526,​ 21.2.2025. Aluehallintovirasto varaa Pohteelle 
tilaisuuden selvityksen antamiseen ennen velvoittavan päätöksen tekemistä ja 3.000 € 
uhkasakon asettamista. Määräaika velvoitteen toteuttamiselle on 24.9.2025. Pohteen 
selvitys on toimitettava viimeistään 28.8.2025.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 83
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston sekä tulevaisuus-​,​ yhdyspinta-​ ja turvallisuuslautakuntien 
kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Hoitotyön johtaja,​ avohoitotyö
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 96 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3300 sairaanhoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 06.08.2025
§ 97 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3300 lähihoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 06.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ apuvälinepalvelut
§ 15 Fysioterapeutin (10895-​1148) toimen täyttäminen,​ Kuntoutuspalvelut,​ 
Apuvälinepalvelut,​ VY28603,​ 05.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ perhekeskuspalvelut
§ 127 Perhetyöntekijän toimen (73518-​1054) täyttäminen,​ Perhekeskuspalvelut,​ 
Lapsiperheiden kotiin annettavat palvelut,​ Perhetyö OKL B,​ P2547,​ 05.08.2025

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttiosasto
§ 35 Sairaanhoitajan toimen (46490-​6260) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
terveyden-​ ja sairaanhoidon toimialueen Muhoksen akuuttiosaston vastuuyksikköön 
30410,​ 05.08.2025
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Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
§ 42 Lähihoitajan toimeen (73493-​7186) valinta,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut,​ 
VY40240,​ Oulu,​ 04.08.2025

Palvelupäällikkö,​ somatiikan sihteeripalvelut
§ 19 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen somatiikan sihteeripalvelut 
palvelualueen vastuuyksikön 25997 osastonsihteerin kesäsijaisuuksiin valinta,​ 
05.08.2025

Toimialuejohtaja,​ OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito
§ 96 OYS Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueen,​ Ykp osastohoitotyön (N2000) 
ylihoitajan (67220-​0020) valinta,​ 05.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Oulunkaari-​Koillismaa-​Lakeus
§ 51 Geronomin toimen täyttäminen (78104-​1007) TA35/P352/VA3940/36270 
Lakeuden kotikuntoutus,​ 31.07.2025

Vastuualuepäällikkö,​ kotiin annettavat palvelut,​ Pohteen Eteläinen
§ 17 Lähihoitajan toimen (73493-​7882) täyttäminen vastuuyksikössä 36870 Pyhäjärven 
kotihoito,​ 05.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ omaishoitokeskus
§ 1 Palveluohjaajan viran (74519-​1097) täyttäminen vastuuyksikössä 37850 Pohteen 
eteläisen ikäihmisten omaishoito,​ 31.07.2025

Vastuualuepäällikkö,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut
§ 63 Sairaanhoitajan toimen (46490-​3514) täyttäminen ilman hakumenettelyä 
konsernipalvelut,​ henkilöstöpalvelut,​ rekrytointi-​ ja resurssipalvelut,​ Osaajayksikkö vy 
10145,​ 04.08.2025

Vastuualuepäällikkö,​ vammaispalvelujen osaamiskeskus
§ 16 Palveluohjaajan virkaan (74519-​1128) valinta,​ Yhteiset palvelut,​ Osaamiskeskus,​ 
Haapajärvi,​ 06.08.2025

Vastuuyksikköpäällikkö,​ OYS avohoitotyö 3
§ 1 OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialueen avohoitotyön vastuuyksikön 
N3300 lähihoitajien ja ammattiin valmistuvien kesäsijaisuuksiin valinta,​ 06.08.2025

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 31.7. -​ 6.8.2025.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta
-​ henkilöstöjaoston 19.6.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
-​ tulevaisuuslautakunnan 9.6.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
-​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 12.6.2025 kokouksessa 
tekemiin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.
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§ 84
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/tiedoksi annetut päätökset

Liitteet
1 Viranhaltijapäätökset ajalta 24.-30.7.2025
2 Viranhaltijapäätökset ajalta 17.-23.7.2025
3 Viranhaltijapäätökset ajalta 10.-16.7.2025
4 Viranhaltijapäätökset ajalta 3.-9.7.2025
5 Viranhaltijapäätökset ajalta 26.6.-2.7.2025
6 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 26.6.-2.7.2025
7 Viranhaltijapäätökset ajalta 19.-25.6.2025
8 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 19.-25.6.2025

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitukselle on kokoustauon vuoksi toimitettu listaus otto-​oikeuskelpoisista 
päätöksistä ajalta 19.6. -​ 30.7.2025. Aluehallitus ei käyttänyt näihin otto-​oikeutta.

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§69, §70, §71, §73, §74, §75, §76, §77, §78, §79, §80, §82, §83, §84

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai 
aluevalitusta,​ koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa.
 
Päätökseen liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden 
toimivaltaan.
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Oikaisuvaatimus
§81

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ( ) sekä asianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä .14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluessa siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus

-​ postiosoite: PL 10,​ 90029 Pohde

-​ käyntiosoite: Technopolis,​ Kiviharjunlenkki 1 C,​ 90220 Oulu

-​ sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

-​ puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 -​ 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle,​ joka on tehnyt päätöksen. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

mailto:kirjaamo@pohde.fi
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-​ päätös,​ johon haetaan oikaisua

-​ miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi

-​ millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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Oikaisuvaatimus
§72

Oikaisuvaatimusohje
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä ) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintalaki
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä ). Asia voidaan myös saattaa hankintaoikaisu
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee jäljempänä 

). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös asianosainen
välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan 
hankintaoikaisua.  Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai 
muu taho,​ jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-​ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei asianosainen 
esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
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asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä 
vetoaa,​ mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle viranhaltijalle tai 
toimielimelle,​ ja se toimitetaan hankintayksikölle.

yhteystiedot: Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue,​ Kirjaamo
postiosoite: PL 10,​ 90029 POHDE              
käyntiosoite: Technopolis,​ Kiviharjunlenkki 1 C,​ 90220 OULU
sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
puhelinnumero: 08 315 6126  

Kirjaamon aukioloaika on arkisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.45.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee: 

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​ 
sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai 
sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

 

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
on myönnettävä,​ jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää,​ tai siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
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käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä,​ jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai 
siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä.

Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei asianosainen 
esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perillä viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-​ajan päättymistä. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
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ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta hyvinvointialueesta annetun lain (616/2021) eikä oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun sähköpostiosoitteeseen. 

Valituksen toimittaminen,​ markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Palvelun käyttö vaatii sähköisen tunnistautumisen.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden yhteystiedot:

posti-​ ja käyntiosoite: Markkinaoikeus,​ Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
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puhelinnumero: 029 56 43300
faksinumero 029 56 43314
sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

 

Valituksen käsittelystä perittävistä maksuista

Asian käsittelystä tuomioistuimessa voidaan periä maksu,​ joka määräytyy 
tuomioistuinmaksulain (1455/2015),​ tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen 
maksujen tarkastamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) ja 
oikeusministeriön asetuksen eräistä tuomioistuinten hakemusmaksuista vuosina 
2022-​2024 (1123/2021) mukaan.

Ajantasainen tieto tuomioistuinmaksuista on saatavilla markkinaoikeuden 
verkkosivuilla: https://www.markkinaoikeus.fi/fi/index/oikeudenkayntiohjeet
/oikeudenkaynninkulut.html

https://www.markkinaoikeus.fi/fi/index/oikeudenkayntiohjeet/oikeudenkaynninkulut.html
https://www.markkinaoikeus.fi/fi/index/oikeudenkayntiohjeet/oikeudenkaynninkulut.html
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